ANEXO V AO EDITAL DO PREGAO 068/2015

CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

1 — A abertura, movimentacdo e encerramento da Conta vinculada para a quitacdo de
obrigacdes trabalhistas reger-se-80 pelas seguintes regras:

1.1 As provisdes realizadas pela UFVJIM para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos
de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositados em conta deposito vinculada em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentac&o e aberta em nome da empresa.

1.2. A movimentacdo da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, sera
mediante autorizacdo do érgdo ou entidade contratante, exclusivamente para o pagamento
das obrigac6es a sequir:

1.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das seguintes
previsoes:

I- 13° salério;
II- Férias e um terco constitucional de férias;

Ill- Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa;

IV- Encargos sobre férias e 13° salario.

1.4 a UFVJIM firmard acordo de cooperacdo técnica com instituicdo financeira, o qual
determinara os termos para a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo e as condi¢cdes de sua movimentacgao.

1.5 Os custos de manutengdo da conta vinculada serdo de responsabilidade da empresa
contratada.

1.6 O Termo de Cooperacgédo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos sérvios, objeto
do contrato administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira.

2 — A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre 0 contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1 solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta depdésito vinculada —
blogueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 1.1;

2.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta depdésito
vinculada — bloqueada para movimentacao, de termo de autorizacdo que permita a contratante
ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados
mediante autorizacdo da UFVJIM.

3. O saldo da conta dep6sito vinculada sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die.

3.1 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

4. Em caso de cobranca de tarifa bancéaria para operacionaliza¢édo da conta depésito vinculada
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3,
retidos por meio da conta depésito vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

6. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.



7. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada depdsito, para 0 pagamento dos
encargos trabalhistas, previstos neste documento ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados decorrentes de situacdo ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.2 Para liberagdo dos recursos em conta deposito vinculada para pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

7.3 A UFVJIM expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa.

7.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac&o trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa devera apresentar a UFVJM, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigac@es trabalhistas.

9. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGCAO — MANUTENGCAO E CONSERVAGAO.

Item Percentual (%)
130 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
*Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 11,90%
Multa sobre o FGTS e contribuicao social sobre o aviso 5.00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,23%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias, um terco
o o . . 7,31% | 7,52% | 7,73%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)

Total 32,54% | 32,75% | 32,96%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.



